
Prüfungskommission 

Höhere Fachprüfung für Beratungspersonen 
Fachrichtungen Supervisor/in Coach und Organisationsberater/in 

 

Berufsverband für Coaching, Supervision und Organisationsberatung bso • Swiss Coaching Association sca • 
Schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales SAVOIRSOCIAL • Schweizer Kader Organisation SKO 

 

Prüfungssekretariat 
Postfach 3065, 6002 Luzern 

Tel. +41 41 368 58 25 
Fax +41 41 368 58 59 

info@hfpberatung.ch
www.hfpberatung.ch

 

Anmeldung für Lehrsupervisorinnen und Lehrsupervisoren 
 

Lehrsupervisorinnen und Lehrsupervisoren (LSV) verfügen über eine vom Berufsverband für Coaching, Supervision 
und Organisationsberatung bso anerkannte oder über eine qualitativ gleichwertige Ausbildung mit entsprechender 
Fachkompetenz und einer kontinuierlichen mindestens 5-jährigen Tätigkeit im Rahmen von mindestens 1000 Stunden 
als Beraterinnen bzw. Berater in den Fachrichtungen Supervision - Coaching oder Organisationsberatung im 
Anschluss an ihre Ausbildungen, davon 200 in den letzten 12 Monaten. Sie orientieren sich an berufsethischen 
Richtlinien und an weiteren Auflagen der Trägerschaft zur Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung. Dies gilt 
insbesondere auch für die persönliche Verpflichtung zu Kontrollsupervisionen und zur persönlichen Fort- und 
Weiterbildung. 
 

Name:    

Vorname:  

Geschäftsadresse:  

E-Mail:    

Telefon:   

Homepage:  

 
Antrag:  
Ich möchte für folgende Formate als LSV tätig sein und verfüge über die entsprechende Ausbildung und Erfahrung.  
 

Supervision/Coaching  Organisationsberatung                                           beide Formate 
 
Konditionen/Kosten:  
 Antragsprüfung einmalig, inklusive 1. Eintrag CHF 300.00 
 Eintrag auf der Liste der Lehrsupervisorinnen und Lehrsupervisoren, jährlich CHF   50.00 
 
Die Prüfung des Antrages erfolgt nach Zahlungseingang und wird bei einer Ablehnung nicht rückerstattet. 
Unvollständige Dossiers werden nicht geprüft.  

 
Ich kenne die aktuelle Prüfungsordnung der Höheren Fachprüfung für Beratungspersonen und die auf der Homepage 
www.hfpberatung.ch aufgeführten Grundlagendokumente. Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Richtigkeit meiner 
Angaben. Zudem bestätige ich, dass ich die Konditionen für die Antragsprüfung und den Listeneintrag zur Kenntnis 
genommen habe.  
 
 
Ort und Datum     Unterschrift 
 
__________________________________________                 ____________________________________________ 
 
 
Anmeldeschluss: vier Wochen vor der Sitzung der Prüfungskommission an info@hfpberatung.ch 
Mitteilung Entscheid: vier Wochen nach der Sitzung der Prüfungskommission. 
Die Daten sind unter der Rubrik «Prüfungskommission» auf der Website zu entnehmen. 
 
Beilagen: 
1. Unterschriebene Anmeldung und ausgefüllte Antragsprüfung  
2. Belege Anforderung an die Aus- und Weiterbildung  
3. Belege Nachweis Qualitätssicherung 
4. Curriculum Vitae 
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Antragsprüfung   
 

1. Anforderung an die Aus- und Weiterbildung  

 

Ausbildung(en) im Beratungsbereich in den Fachrichtungen Supervision/Coaching und/oder Organisationsberatung. 

Nachweis Niveau HFP, bso oder gleichwertig. Bitte legen Sie die nummerierten Belege/Kopien in die Beilage 2.  

 

Beilage Ausbildungsinstitution  Abschluss in… Von – bis  Anzahl Stunden  

A     

B     

C     

D     

E     

F     

G     

 

Weiterbildungsnachweise der letzten drei Jahre. Bitte legen Sie die nummerierten Belege/Kopien im Anhang bei.  

 

H     

I     

K     

L     

M     

N     

O     

P     

Q     

R     
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2. Berufserfahrung in den Formaten Supervision / Coaching und Organisationsberatung 

 

Während den letzten 5 Jahren, mindestens 1000 Stunden, davon 200 in den letzten 12 Monaten (bitte summarische 

Auflistung auf die letzten 5 Jahre, verteilt gemäss untenstehender Auflistung; sind auf Anfrage nachzuweisen. (Für den 

Antrag beider Formate mindestens 500 Stunden Organisationsberatung und 500 Stunden Supervision / Coaching).  

 

 

Jahr 1-4 pauschal aufführen 

Zeitraum  
von - bis  

Format: 
Coaching, Supervision, 
Organisationsberatung, 
Lehr- & Ausbildungs-
supervision 
 

Kundenkategorie: z.B. 
Bildung, 
Dienstleistungen allg., 
Gesundheits- und 
Sozialwesen, Öffentliche 
Verwaltung, 
Wissenschaft/Forschung 

Thema: z.B. Führung/Management, 
Organisationsentwicklung/Changemanagement, 
Projekte, Konzepte, Moderation, Selbst-
management/Persönlichkeitsentwicklung, 
Teamentwicklung Fallbesprechung/Praxis-
beratung, Konflikte/Mobbing, Evaluation, 
Qualitätsmanagement, Out.- und Newplacement, 
Karriere/Standortbestimmung, Schulung/Training 

Anzahl 
Stunden  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Total Stunden    
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Jahr 5: mindestens 200 Stunden, bitte detailliert aufführen 

Zeitraum  
von - bis  

Format: Kundenkategorie:  
 

Thema:  Anzahl 
Stunden  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Total Stunden    

 

 

3. Nachweis der Qualitätssicherung:  

 

Nachweis Qualitätssicherung: Intervision, Supervision. Bitte legen sie die Nachweise in die Beilage 3. 

 

 

Bestätigung Qualitätssicherung oder Einzelsupervision mit Stundeangaben und Unterschriften. 

 

oder  

 

Bestätigung bso Qualitätssicherungsbestätigung über die letzten drei Jahre liegt bei.  
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